
             
             
     

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก    
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
--------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ จะดำเนินการ    
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 เนื่องจากพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ราย นางสาวปิ่นประภา สุขโข ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ได้ลาออกจากตำแหน่ง เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ทำให้ตำแหน่งดังกล่าวว่าง นั้น 

  อาศัยอำนาจความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
โดยมีละเอียดดังต่อไปนี้   
  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ จำนวน  1  ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้  

    - ตำแหน่ง ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย จำนวน 1 อัตรา สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
      ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
          ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
             (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าได้ที่ ไร้ความสามารถหรือจิต     
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล 
   (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

         /๒.๒ คุณสมบัติ... 
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

      ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามแบบท้ายประกาศรับสมัครนี้  
(รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก.)  

๓. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 

      ๓.๑ ทะเบียนบ้าน  พร้อมสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด 
      ๓.๒ บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ชุด 
      ๓.๓ รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป  ถ่ายครั้งเดียวกัน ซ่ึงถ่ายไว้ไมเ่กิน ๖ เดือน 
          ๓.๔ วุฒิการศึกษาและใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับจริง หรือหนังสือรับรองอ่ืนๆ   
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมสำเนาวุฒิการศึกษาและสำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หรือสำเนาหนังสือรับรองอ่ืนๆ     
(ถ้ามี) จำนวน  อย่างละ ๑ ชุด 
      ๓.๕ ใบรับรองแพทย์ ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร (ใช้ฉบับจริง) จำนวน 1 ฉบับ   
          ๓.๖ สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใบสำคัญทหาร
กองเกิน สด.๙ /สด.๔๓  (ถ้ามี) ฯลฯ อย่างละ  ๑ ฉบับ 
  สำหรับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและหากทราบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร
และไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

 
๔. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

       ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรด้วยตนเอง ที่สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลภูผาหมอก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  ตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 ถึง 29 พฤษภาคม 
2568 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา เว้นวันหยุดราชการ    

 
๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสรรหาและเลือกสรร   

      ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อัตรา ดังนี้   
      - พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ผู้ค่าธรรมเนียม  100 บาท  
    ค่าธรรมเนียมในการสมัครสรรหาและเลือกสรร จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มี
สิทธิสรรหาและเลือกสรรแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรในครัง้นั้นทั้งหมด เนื่องจากเกิดการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริตจึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้  

           

/6. หลักสูตร… 
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6. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
          ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  รายละเอียดตามบัญชีแนบ
ท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตาม ผนวก ข.) 

                         
  ๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสรรหาและเลือกสรร 

       องค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ใน
วันศุกร์ที ่30 พฤษภาคม ๒๕68 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ     
  

8. ประกาศวัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก จะประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่องตามกำหนดการ ดังนี้ 

           8.๑ ความรู้   กำหนดการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 4 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น. - 
10.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก 
           8.๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ กำหนดการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 4 มิถุนายน 
2568  เวลา 10.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก  
      8.3 คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน กำหนดการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่ 4 มิถุนายน 2568 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก   

9.  เกณฑ์การตัดสิน 
             การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผา่นการคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
            - ต้องเป็นผู้ได้คะแนน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๖๐ ของคะแนนรวมแต่ละสมรรถนะ 

     ๑๐. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
             ๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน 2568 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก อำเภอกันทรลักษ์ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

          10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก จะประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
โดยประกาศเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่ผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้
ได้คะแนนประเมินสมรรถนะคุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืนมากกว่าเป็นผู้ได้ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนประเมิน
สมรรถนะคุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืนเท่ากันอีก ให้ผู้ได้คะแนนประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะเท่ากันอีก ให้ผู้ที่
ได้คะแนนประเมินสมรถนะความรู้มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และถ้าได้คะแนนประเมินสมรรถนะความรู้
เท่ากันอีก  ให้ผู้ที่ไดร้ับหมายเลขประจำตัวลำดับต้นเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

                
    

 
        11. การข้ึนบัญชี... 
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๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   

          องค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้มีกำหนด
ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ  
สรรหาและเลือกสรร และบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
       11.1 มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันกับที่ประกาศในครั้งนี้ 
       11.2 พ้นกำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       11.3 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่าง
อ่ืน 
  ๑๒. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

         องค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก จะทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในลำดับ
คะแนนที่สูงสุดให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ได้ในแต่ละตำแหน่ง ตามตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษก่อนจึงจะทำสัญญาจ้างได้  พนักงานจ้างตามภารกิจ กำหนด
ระยะเวลาจ้าง คราวละไม่เกิน 3 ปี จะได้รับอัตราค่าตอบแทน ดังนี้ 

      12.1 หลักสูตรปริญญาตรี  (4 ปี ) ค่าตอบแทน  เดือนละ 15 ,080 บาท ทั้ งนี้ อาจ
เปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย   

      12.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี)ค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลง
ได้ตามกฎหมาย   

      ผู้สรรหาและเลือกสรรได้ถึงลำดับที่จะได้รับการทำสัญญาจ้างจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที
องค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอกกำหนด 

           

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่   13   เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕68 

                          
     
 
 
     (นายสนธยา  ตาทุวัน) 

                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก. 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68   
ลงวันที ่13 พฤษภาคม ๒๕68 

******************** 

2. ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย จำนวน 1 อัตรา 
 

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
    มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   การปฏิบัติงานของผู้ช่วยครูผู้ช่วย ต้องมีการบูรณาการงานทั้ง 3 ด้าน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง 
ดังนี้ 
  1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

    1.1. นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสรรมนะและ
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
     1.2. ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร 
     1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
     1.4 เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิด 
     1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     1.6 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
     1.7 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความ
เป็นไทยที่ดีงาม 
  2. ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
      2.1 จัดทำสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
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              2.3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
           2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
      3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
          3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
          3.2 มีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
          3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ หรือ 

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 

ความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือหลักสูตรที่
รับผิดชอบ 
  2. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

ระยะเวลาการจ้าง 
  สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี นับจากทำสัญญาจ้าง และจะมีการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาต่อ
สัญญาใหม่หรือเลิกจ้าง 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  1. หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ค่าตอบแทน เดือนละ 15,080 บาท ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตาม

กฎหมาย   
2. หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี)ค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตาม

กฎหมาย   
 
 

 



 
 

ภาคผนวก  ข. 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลภูผาหมอก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

ลงวันที ่13 พฤษภาคม ๒๕68     
******************** 

การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ 
1. ประเภทพนักงานจ้าง 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภท ผู้มีคุณวุฒิ 
        ตำแหน่ง   ผูช้่วยครูผู้ช่วย ระยะเวลาการจ้าง    ไม่เกินคราวละ  3  ปี 
 
ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กวัยก่อนอนุบาล/ปฐมวัย ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัย
ของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กเพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคมให้กับเด็กเล็กมี
ความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัยต่อไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 
                            สมรรถนะ      คะแนนเต็ม       วิธีการประเมิน 

 

1. ความรู้ 

- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุป

เหตุผล ตามหลักวิชาการ 
- นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบาย

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุป

และตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือ
กลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 

 
 
 

     

 

 

 

 

 

   100 คะแนน 

     

 

 

 

 

   ใช้วิธสีอบข้อเขียน 
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                         สมรรถนะ      คะแนนเต็ม       วิธีการประเมิน 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
       - มีความรู้ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียนเป็นอย่างดี 
        - มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และมาตรฐานการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น 
        - มีความรู้ ความสามารถในด้ าน โภชนาการและ
พัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน 
        - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
        - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
        - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 
        - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

   

 

 

 

 

   100 คะแนน 

 

      

 

 

 

 

ใช้วิธีสอบข้อเขียน 

         

                            สมรรถนะ      คะแนนเต็ม       วิธีการประเมิน 

 3. คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน 

- มนุษย์สัมพันธ์ 
- ความคิดริเริ่ม 
- ปฏิภาณ ไหวพริบ 
- ประวัติส่วนตัว/ประวัติการทำงาน 
- ความรู้ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

 

100 คะแนน 

 

 

ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ 

 

รวม 300 คะแนน  


